i

Codigo: E-EST-01

Fecha Elab. 30/03/2023
Version: 01

Fecha Act. ---
Consecutivo: E-REG-478

L.
ecoacciones

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD 2023

21 de marzo 2024

SOCIEDAD

) Empresa con propdsito




I TABLA DE CONTENIDO

Informe de Sostenibilidad 2023

Carta de presentacion.

Hechos relevantes.

Estrategia.

¢Quiénes somos?

Metodologia de reporte de sostenibilidad.
Desempeno de sostenibilidad

Balance financiero.

© N O U bk W=

Contactos.




1. Carta de

presentacion

SOCIEDADES

»
ecoacciones H'BIC

Eragmas mn propdtn




n Carta de presentacion

Medellin, 21 de marzo de 2024

Estimados grupos de interés,

A través de este informe queremos revelar el desempefio alcanzado en materia de sostenibilidad y financiero
de la Firma, en el periodo correspondiente a 2023, de acuerdo con la estrategia definida en el mapa de valor
2023 a 2025. Asi mismo, dar a conocer nuestros retos para 2024.

2023 es un aho de grandes mejoras: ampliamos en un 46% nuestra base humana con respecto a 2022,
acondicionamos un espacio de oficina, pensando en la comodidad de nuestro personal, incrementamos las
ventas de nuestros servicios en un 43% con respecto a 2022, donde el sector de servicios confié en nosotros
y el sector manufacturero industrial tiene la mayor representatividad. De igual manera, marcamos un hito
para nuestra historia, en agosto 2023, nos convertimos en la primera Firma de soluciones en sostenibilidad y
accion climatica en Antioquia en lograr un estado de carbono neutralidad de carbono certificado por parte de
ICONTEC, lo que nos enorgullece.

Con respecto a nuestro proposito superior “Generar valor al Planeta y a la Sociedad a través de soluciones de
Sostenibilidad”, el ciclo de soluciones de accion climatica aporta el 50% de nuestro valor, sostenibilidad el
20% y cumplimiento legal ambiental un 30%.

Fortalecimos nuestras bases de Capitalismo Consiente a través del Voluntariado Consiente desarrollado por ’
Comfama y fortalecimos nuestra imagen a través de un manual de marca mas institucional. ( ( z ' @

German Castellanos C.

Este informe de sostenibilidad fue elaborado siguiendo las recomendaciones de "Empresas B’ por lo que, los .
Socio - Gerente General

invitamos a interactuar con nosotros a través de los correos electronicos germancastellanos@ecoacciones.co
0 paulcastano@ecoacciones.co

Finalmente, quiero agradecer a cada uno de nuestros stakeholders por confiar en la Firma y esperamos seguir T . ( "‘BlC
cumpliendo sus expectativas. ecoacciones =)'\BIL
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T
Sobre ecoacciones
Somos coherentes con nuestro proposito superior,

n OSOt ros interiorizamos la sostenibilidad y contribuimos con e/
desarrollo de las personas, el cuidado del planeta y el
crecimiento y competitividad de los clientes.

Ecoacciones S.A.S. BIC es una Firma g a T

consultora que tiene como propdsito e

superior "Generar valor al planeta y a et S

la sociedad a través de soluciones de ' AL ot 3
sostenibilidad’. : ' L T >
Fue fundada en Medellin en 2016 vy o ”E'T‘:%?m"é S
ha impactado a + de 100 - Sosrenen
organizaciones ubicadas en las 3
regiones de USA y Latinoamérica.

COLOMBIA Certificado

. Alianza
[ Elambiente  y;ihampiente Carbono
L es de todos eutralidad

GENERANDO SOLUCIONES

Ecoacciones | Gestion Ambiental AL PLAN ETA Y

| Riesgo | Modelaciones |

Sostenibilidad A LA soc I E DAD ecoa(‘_;,ﬁcfones* ‘(‘TBI



https://ecoacciones.co/
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IEEI) NUESTRO PORTAFOLIO DE VALOR

Sostenibilidad y Accidon Climatica

Diagnostico

Evaluacion del nivel de
madurez en sostenibilidad

Evaluacion del nivel de madurez
en cambio climatico

Aseguramiento ,
b AL PLANETAY A O soxeniviias:
—— LA SOCIEDAD e

* Basura cero
= Economia circular

@ Cambio Climatico:
* Huella de carbono
¢ Carbono neutralidad

Reporte = Gestion de riesgos fisicos

o Reporte de sostenibilidad y de transicion.
6 Reporte de cambio climatico

9 Basura cero

0

o Economia circular

Auditoria en huellas hidrica
y de carbono

e Auditoria en carbono neutralidad

e Riesgos de cambio climatico

Analisis de riesgos
o Riesgos en sostenibilidad (materialidad)

Estrategia y gestion de riesgos

* Planes y programas de gestion

* Aplicacion de marcos y
estandares de referencia

* Huella hidrica
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IERD ALGUNAS EXPERIENCIAS
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IEERD Nuestro Equipo 9

ponemos en |los zapatos de nuestros clientes

=g,

Germdén Castellanos Ledn Gémez Paul Castafio Juan Perdomo Melissa Alean Laura Acevedo Marcela Jaimes
Ing. Ambiental Esp. Ms. Ing. Ambiental Ms. Ing. Ambiental Esp. Ing. Ambiental Ms. Ing. Quimica Esp. Ing. Ambiental Esp. Ing. Seguridad Esp.
Socio - Gerente general  Socio - Lider de Innovacion Socio - Lider Administrativo Lider Alianzas sostenibles Lider de Accion climética Lider de sostenibilidad SG-SST

@

[

Rl ’
\\ N ‘

Maria Marulanda Laura Trejos Maria F;réro | Ana Gonzalez Juan Torres Leidy Mosquera Carlos Vasco Luisa Luo
Ing. Ambiental Ing. Ambiental Ing. Ambiental Ing. Ambiental Ing. Ambiental Abogada Esp. Economista Ing. Ambiental
Consultora Consultora Consultora Consultora Consultor Consultora juridica  Consultor Financiero Consultora

Accion Climdtica Accion Climéatica Accion Climdtica Sostenibilidad Sostenibilidad Alianzas sostenibles

N

Maria Torres Manuela Feria Jorge Madrid Fernanda Ldpez  Ana Restrepo Juan Gonzalez

. T
Tecn. Ambiental Tecn. Ambiental Tecn. Ambiental Contadora Tecn. Adman. Est. Ing. Ambiental €C0OaACCIoNes’ \_(_Jj\ BlC
Analista sostenibilidad ~ Analista Accion Climatica  Analista sostenibilidad — Analista Admdn.  Analista Admdn. Profesional en formacion. o
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e Ser la primera Firma en Antioquia de servicios en sostenibilidad y accion climatica, en lograr el

estado de Carbono Neutralidad certificada por parte de ICONTEC (agosto 2023).

e El incremento de un 46% de la base humana y el acondicionamiento de oficina en la ciudad de

Medellin.

e El crecimiento de un 38% del sector de servicios en la generacion de valor a través de nuestras

soluciones y el mantenimiento de un 44% del sector manufacturero.

e La culminacién del mapa estratégico de valor 2023 a 2025 y la puesta en marcha, logrando la

implementacion del 50% de los OKR “s estratégicos en 2023.

e El incremento de un 43% de las ventas de servicios con respecto al 2022.

e La creacion del area de innovacion en la Firma.

J

‘,m SOCIEDADES
ecoacciones HBIC
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nCERTIFICADO CARBONO NEUTRO.

Hitos de Ecoacciones 2023

Nos alegra mucho y hace sentir orgullosos ser Carbono
Neutro Certificado por el ICONTEC, demostrando
nuestro compromiso con los retos climaticos del pais en
el marco del Acuerdo de Paris y NDCs.

(@) icontec

Carbono
Neutro
Certificado

CERTIFICADO DE CARBONO NEUTRO

ICONTEC certifica que las especificaciones para la Neutralidad de Carbono de la organizacion:

ECOACCIONES INGENIERIA Y GESTION SOSTENIBLE S.A.S
BIC

Calle 34b # 81a - 125 La Castellana, Medellin Colombia

Han sido evaluadas y aprobadas con respecto a los requisitos exigidos en la:

GUIA PARA LA VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CARBONO NEUTRO DE ICONTEC

Este certificado reconoce el compromiso y la definicion de una politica o estrategia que incluye la

neutralidad y el desarrollo de un programa para la gestion de las emisiones de Gases Efecto Invernadero,

resultantes de la cuantificacion de las mismas, por parte de ECOACCIONES INGENIERIA Y GESTION

SOSTENIBLE S.A.S BIC, con el propésito de neutralizar sus emisiones.

La neutralizacion se realizo por medio de compensaciones reconocidas y aprobadas las cuales cumplen con los principios de:
transparencia, pertinencia, confiabilidad y exactitud.

Cédigo de Certificado: CN-CER-2023- 68796
Fecha de aprobacién inicial: 26/06/2023 g
Fecha de Vencimiento: 25/06/2026 Q

oberto Eﬁflﬁﬁg ﬁonfoyﬁ Villa

Fps-a36 Director Ejecutivo
Version 00

(3]



4. Estrategia




MAPA DE VALOR 2025
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I OKR ESTRATEGICOS |

Desempefio 2023

OKR Estratégico 2023 Resultado Avance Observacion / Hallazgo
2023 2023

Aumento en ventas (facturadas) $ 1.478.000.000 Ejecutado $1.326.720.316 = 90% Nuevo equipo comercial, las ventas en los Q se
con respecto a 2022 en un 60%. (43%) mantuvieron uniformes. La proactividad de la
Firma en buscar nuevos mercados fue de un
25%.
2 50% de los procesos con 23 procedimientos En proceso 19 83 % Se determino la linea base y se definio
procedimientos procedimientos (41%) estructura.
3 20% de procesos sistematizados y  Sin linea base En proceso 2 procesos CRM i Se debe determinar la red de flujo de
automatizados y control — procesos informacion de la Firma.
revision de Luego, identificar los puntos clave de informacion
horas. para definir la linea base y conocer el % de
avance de 2023 y proyectado a 2024.
4 30% Organizacién documental 4 sub procesos Ejecutado 5 Sub procesos 125% Se tomaron 8 subprocesos de apoyo
(45%) 2 subprocesos Estratégicos
1 subproceso Misional.
Para 11 subprocesos en total
5 70% de los proyectos con 24 proyectos partiendo  En proceso 11 proyectos 46% Para el Q4 se toman 6 proyectos priorizados para
medicién de utilidad. del promedio 34 (32%) medir la utilidad, buscando consolidar la
proyectos Q4 adquisicion de la informacion disponible.
6 Certificacion en carbono Lograr la CN Ejecutado Lograda la CN 100% Somos la primera firma de servicios de S&CC en
neutralidad (CN) Antioquia a agosto 2023

w SOCIEDADES
ecoadCiones $BIC




5. Reporte de
desempeno
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- Metodologla de reporte

SISTEMA

Sistema B es la metodologia usada por la firma, para evaluar su desempefo en las dimensiones de las sociedades BIC, aceptado por la
Superintendencia de Sociedades de Colombia. La metodologia evalua a través de un cuestionario para cada componente el desempefo, con
una escala de valoracion global de 0 a 200 puntos.

Certificada

ssssssssss

T
Fuente: Programas de Medicién de Impacto | Sistema B / _Presentacion-sistema-B.pdf (ccc.org.co) ecoacciones "j\ B«!(m;
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https://www.ccc.org.co/inc/uploads/2022/09/Presentacion-sistema-B.pdf
https://www.sistemab.org/programas/
https://www.ccc.org.co/inc/uploads/2022/09/Presentacion-sistema-B.pdf

Empresas B 2023

Puntaje total de Impacto B @

Ecoacciones SAS BIC

Para la fecha de finalizacion del arfio fiscal: 31 Dec 2023

Su empresa G D .
Calificacion de certificacion de empresa B Gy s
Su pais G -
Su sector G —
Su rango de tamafio de empresa
0 200

El puntaje total, bajo la metodologia de evaluacion de impacto B, en el 2023, es de 105.2 sobre 200 puntos
posibles.

Nos encontramos en el 2023, por encima del desempeiio del pais en 39.2 puntos, en 24.5 puntos con respecto al sector y en

23.6 puntos por encima del rango de tamano de empresa, mejorando con respecto al periodo anterior. ».
ecoacciones HBIC



BEERD) CALIFICACION GENERAL.

Empresas B 2023

HISTORICO SISTEMA B

30,0
25,0
\Cf) 20,0
O
= 15,0
|_
=
o 10,0
5,0
0,0 : : : . :
Gobernanza Trabajadores Comunidad Medio Ambiente Clientes
—e—Afo 2021 14,8 21,0 17,0 21,5 1,8
—=—Afo 2022 17,4 21,0 19,9 19,5 2,6
——Ano 2023 19,8 25,0 20,9 24,2 15,1
DIMENSION

En comparacion, con la evaluacién del periodo 2022, en el 2023 se obtiene un incremento de 24.6 puntos, pasando de 80.6 a 105.2 puntos,
con variacion positiva para las cinco (5) dimensiones de gobernanza, comunidad, clientes, trabajadores y medio ambiente.

w SOCIEDADES
ecoacCiones $BIC




IEERD) DESEMPENO EN GOBERNANZA.

Empresas B 2023

Desempeno 2023:

En 2023 se pone en marcha la estrategia establecida en
el mapa de valor 2023 a 2025, logrando el cumplimiento
de tres (3) OKR s estratégicos (50%), mientras que, los
otros tres (3) OKR “s se encuentran en proceso (50%).
Asistimos al Voluntariado Empresas Consientes de
COMFAMA, donde se derivd un plan de accion en:
medicion del propdsito superior, cultura organizacional,
grupos de interés y agilismo.

De acuerdo con la proyeccidon de crecimiento de la firma
se actualizd el organigrama y perfiles de cargos.

El modelo de negocio genera valor a través de las
soluciones de Accion Climatica en un 50%, sostenibilidad
en un 20% y cumplimiento ambiental en un 30%.
Participamos en el Fortalecimiento Empresarial del
programa ENPLANTA de la Alcaldia de Medellin.

Se inicia con SURA un diagnodstico de gestion de riesgos y
continuidad de negocio que culmina en 2024 con el fin de
establecer un plan de accion.

20
. Gobernanza PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL
(SO | _ 27/27 19.8
djjj Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar —
ﬂ las politicas y practicas relacionadas con su mision,
su ética, su responsabilidad y su transparencia.
PUNTAJE PUNTAJE
Misién y compromiso 4.4/6 Eticay transparencia 5.3/9
.| L |
Proteccion de la mision PUNTAJE
- Modelo de negocio de impacto 10.0/10

Desafios 2024:

= Implementar el plan de accion de Empresas Consientes.

= Formular el plan de gestidn de riesgos y continuidad de negocio.
= Evaluacion del funcionamiento del organigrama.

SOCIEDADES

Evaluacion
@ ecoalCones $BIC

de Impacto




IEERD) DESEMPENO EN GOBERNANZA. .

Comparativo Empresas B 2023

PUNTAJE GENERAL
. Gobernanza PREGUNTAS CONTESTADAS

P : 27/27 19.8

il

i .

11l Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar

. N o _ o Su empresa G N D b
las politicas y practicas relacionadas con su misién, )

Su pais G|

su ética, su responsabilidad y su transparencia.
Su sector I N

Su rango de tamafio de empresa
0 25

Comparativa 2023:

Se presenta un incremento de 2.4 puntos comparado con el periodo anterior, obteniendo 19.8 puntos en el 2023 sobre 25 en la categoria de
Gobernanza, estando por encima del promedio del pais, el sector y el tamafio de la empresa.

En la subcategoria de misién y compromiso, logramos 4.4 puntos sobre 6, mejorando con respecto al afio 2022 en 1.3 puntos, estando por
encima del promedio de pais, el sector y el tamaio de la empresa, las cuales estan por debajo de 2.0 puntos.

En cuanto a la subcategoria de ética y transparencia, obtuvimos 5.3 puntos sobre 9, estando por encima del promedio del pais, el sector y de
rangos de tamafo de empresas similares, que son del 3.7, 3.7 y 4.2 respectivamente. Se mejoro 1.0 puntos con respecto al 2022.

Finalmente, en la subcategoria de proteccidon de la misién — modelo de negocio de impacto, mantuvimos el maximo puntaje 10 sobre 10 y no se
realiza un analisis comparativo frente al pais, sector y tamafio de la empresa.

Evaluacion
de Impacto

w SOCIEDADES
@ ecoacciones $BIC




Formandonos desde el

>
/

VOLUN"

La Caja de Compensacion Familiar de Antioquia
NIT: 890.900.841

Hace constar que:
German Eduardo Castellanos Castellanos
1.128.406.398

Participé como empresario en |a tercera cohorte del programa Voluntariado - Mentorias para
empresas conscientes. Desarrolld las actividades propuestas con dedicacion y compromiso
para continuar el camino de ser una empresa que centre sus acciones en las personas y
genere valor en todos los sentidos.

Se entrega el certificado el dia
13 de septiembre de 2023

9 €

Agan
9 . un — ’
CRUPGARGOS Proteccién cometa & Microsot  NAF NAF (PrOANTIOOUIA A nteractuar m@

ace) comfama

Campin

L]

propo6sito.

DESEMPENO EN GOBERNANZA. N

%
Medellin

Aaui tode fiorece Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

La Alcaldia de Medellin y el Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioguia (CTA)
Certifican que

ECOACCIONES SAS BIC

NIT 901010196

Particip6 en el programa Enplanta para empresas de Medellin,
en el ano 2023.

Qe

Mauricio Valencia Escobar
Secretario de Desarrollo Econémico
Alcaldia de Medellin

Sthouust

Santiago José Echavarria Escobar
Director Centro de Ciencia y Tecnologia de
Antioguia (CTA)

SOCIEDADES

»
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El 50%

De nuestro valor lo genera el ciclo de soluciones de accion climatica

Un 20% Sostenibilidad y un
30% Cumplimiento ambiental

ecoacCiones | $BIC
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IBERD DESEMPENO TRABAJADORES.

Empresas B 2023

Desempeio 2023:

En el 2023 se fortalecen los equipos con un aumento del
46% de colaboradores, frente al periodo anterior, lo que
equivale a la generacién de seis (6) nuevos puestos de
trabajo en la firma.

Se brinda un fortalecimiento de las capacidades técnicas, a
través de formaciones, con una inversidn que representa
$6.060.000.

Desarrollo de actividades de bienestar laboral para los
colaboradores, con una inversion de $ 11.273.200.

Se aplica el beneficio econdmico por el bono de resultados,
de los cuales se otorgan $12.109.222 a los colaboradores.

Se ofrece afiliacion a la Pdliza de Salud Colectiva de SURA,
donde la Firma subsidia el 80%, de los cuales once (11/20)
colaboradores disfrutan del beneficio.

En el 2023, el cumplimiento del SG-SST es aceptable, con
una implementacion del 95.0%.

Se actualizan los perfiles de cargo y se socializa al equipo
misional.

A partir de mayo 2023, contamos con un nuevo espacio se
inaugura la nueva oficina con puestos de trabajos
adecuados.

24

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

Gl Trabajadores
: 43/43 25.0
Descubra qué puede hacer su empresa para O
contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional y
social de sus empleados.
PUNTAJE PUNTAJE
Seguridad financiera 8.5/20 Salud, bienestar y seguridad 3.3/12
. .|
PUNTAJE PUNTAJE
Desarrollo profesional 4.5/6 Desarrollo profesional (asalariados) 0.8/2

PUNTAJE
Satisfaccion y compromiso 4.2/6.5

PUNTAJE

Satisfaccién y compromiso (asalariados) 1.2/3.5

Desafios 2024:

=  Garantizar un confort térmico en los puestos de trabajo.
= Establecer los planes de carrera de los Colaboradores
= Actualizar el programa de bienestar laboral acorde al crecimiento de la empresa.

Evaluacion @
de Impacto

SOCIEDADES

b
ecoacCiones $BIC




IBERD DESEMPENO TRABAJADORES. *

Comparativo Empresas B 2023

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

43/43 25.0

Su empresa Gl N
Su pais G N
Su sector G
Su rango de tamafio de empresa @R
0 50

& Trabajadores

Descubra qué puede hacer su empresa para

contribuir al bienestar financiero, fisico, profesional y
social de sus empleados.

Comparativa 2023:
= En el 2023, se incrementan 5 puntos, con respecto al periodo anterior, quedando en 25.0 sobre 50 en la categoria de Trabajadores, estando por
encima del promedio del pais, del sector y el tamafio de la empresa.

= La dimension de trabajadores se encuentra en un porcentaje de avance del 50%, siendo una de las oportunidades de mejora.

= La subcategoria de satisfaccion y compromiso es la de mejor puntaje con 4.2 sobre 6.5 y se encuentran por encima del promedio del pais, del
sector y del tamano de la empresa.

= La subcategoria salud, bienestar y seguridad es la de menor puntaje con 3.3 sobre 12, siendo una oportunidad para fortalecer los beneficios de
salud a los Colaboradores.

Evaluacion @
de Impacto

w SOCIEDADES
~ ecoacCiones $BIC




6 nuevos

puestos de trabajo

Aumento del 46 %de
Colaboradores

ecoacCiones | $BIC



IBERD) DESEMPENO EN CLIENTES

Empresas B 2023

Clientes

s . | Descubra qué puede hacer su empresa para mejo|rar el valor que

= aporta a los clientes y consumidores directos de sus productos y

servicios.
PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
31/31 15.1
G
PUNTAJE
Gestion de clientes 2.2/5
N
Mejora de impacto PUNTAJE
- Modelo de negocio de impacto 12.8/30

27

Desempeio 2023:

Se incrementa en un 43% los ingresos con respecto al periodo anterior,
alcanzando la meta en un 90%.

El sector manufacturero representa el 44% de las ventas de los servicios,
seguido del sector de servicios en un 38%.

En términos de subsectores, el financiero representa el 17,5%, seguido del
subsector industrial con un 17,4% y el agroindustrial con un 12,7%.

Se reestructura el area comercial, transformandose en alianzas sostenibles.

Se formula la base de la estrategia de Customer Centric Approach (CCA)
dirigido a la fidelizacién de clientes.

Se actualiza el portafolio de soluciones de acuerdo con el mapa de valor 2023
a 2025. Asi como la imagen institucional.

Desafios 2024:

Consolidar la estrategia comercial en los cinco (5) focos estratégicos.
Lograr unas ventas de $2100 MM + IVA.
Afianzar el area de alianzas sostenibles.

Serving Underserved Populations Direct PUNTAJE _ o . . .,
- Modelo de negocio de impacto 0.0/30 = Realizar un analisis en la subcategoria de servicios a poblacion vulnerable
desatendida.
Evaluacion

de Impacto @ ecoalllones GBIC




IBERD) DESEMPENO EN CLIENTES

Comparativo Empresas B 2023

Comparativa 2023:

La dimension de clientes representa un incremento de 12.5 puntos
con respecto al periodo 2022, logrando un puntaje general de 15.1
sobre 65.0 posibles, sin embargo, estamos por debajo del promedio
del pais, del sector y del tamafio de la empresa y, sin duda alguna,
oportunidades de mejora.

Con respecto a la subcategoria de gestion de clientes alcanzamos
un resultado de un 44%, mientras que, en la subcategoria de
mejora de impacto, obtuvimos un 43%. En cuanto a la subcategoria
de servicios a poblacion vulnerable desatendida requiere de un
analisis y caracterizacion, para determinar si realmente estamos
generando valor y no esta cuantificado.

Clientes

4 | Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar el valor que

| aporta a los clientes y consumidores directos de sus productos y
servicios.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

31/31 15.1

Su empresa (N
Su pais G BN
Su sector NN N
Su rango de tamario de empresa G N
0 65

Evaluacion B »
de Impacto ecoacciones HBIC
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IBERD) DESEMPENO EN CLIENTES ?

TOmate un café con Ecoacciones

SOMO!
D1G1T4

Continuamos con nuestra iniciativa de “Tomate
un café con Ecoacciones” para fortalecer una red
de conocimiento entre nuestros clientes.

Evaluacion B »
de Impacto ecoacciones HBIC




$1.327 MM

De ventas de servicios

Que se traducen en
generaciodon de valor

ecoacCiones | $BIC
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IBERD) DESEMPENO EN COMUNIDAD.

Empresas B 2023

Comunidad

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENEHAL

37/37 20.9
- Descubra qué puede| hacer su P

empresa para contribuir al

bienestar econémico y social

de las comunidades en las

gue opera.

PUNTAE

Diversidad, equidad e PUNTAJE  |mpacto econémico 12.5/15
inclusion 5.5/15 eoees—————
G
Compromiso Civico y punTAE  Gestion de la cadena de  PUNTAJE
Donaciones 1.8/12 suministro 1.1/8
a— G

Evaluacion
de Impacto @

31

Desempeiio 2023:

En el 2023, socializamos con los nuevos vecinos, las
actividades que realiza Ecoacciones en temas de interés
ambiental y se inicia con el proyecto piloto de recoleccién de
ACU (Aceite de Cocina Usado).

Continuamos aportando en el ano $1.800.000 como Firma a
la ONG Aldeas Infantiles S.A.S, contribuyendo al crecimiento
de la ninez vulnerable,

Participamos en el Voluntariado Empresas Consientes de
COMFAMA, fortaleciendo los pilares de Capitalismo Consiente.

Desafios 2024:

Consolidar la gestion de proveedores y contratistas resaltando
las empresas locales y de minorias, con buenas practicas
sociales.

Implementar el plan de accién del voluntariado Empresas
Consientes.

w SOCIEDADES
ecoacCiones $BIC
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IBERD) DESEMPENO EN COMUNIDAD.

Comparativo Empresas B 2023

Comparativo 2023:
= En 2023 se logra una puntuacion de 20.9 sobre 50 en la categoria de
desempeno en Comunidad, aumentando en 1 punto, frente al periodo

Comunidad

- Descubra qué puede hacer su empresa para contribuir al

anterior.
= Nos encontramos con un 41.8% de cumplimiento, estando por encima bienestar economico y social de las comunidades en las que
del promedio del pais, el sector y el tamafio de la empresa, para la opera.

dimension de Comunidad, que son de 124, 147 y 145 PRECUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE CENERAL

respectivamente. 37/37 20.9
= En la subcategoria de diversidad, equidad e inclusién, logramos 5.5 ]
Su empresa I N

puntos sobre 15, mejorando este afio y continuamos por encima del

promedio de pais, del sector y el tamafio de la empresa. Su pais HEEEES
= En cuanto a la subcategoria de impacto econdmico, nos mantuvimos Su sector NN
con 12,5 puntos sobre 15, estando por encima del promedio del pais, Su rango de tamafio de empresa GEEEEEE N
el sector y el tamario. 0 50

= En el 2023, el compromiso civico y donaciones, tiene un leve
incremento pasando de 1.6 a 1.8 puntos sobre 12, siendo una
oportunidad de mejora para el 2024.

= Finalmente, en la subcategoria de gestién de la cadena de suministro,
se logra 1.1 puntos, de los 8 puntos posibles, con una leve mejoria de

0.5 puntos, siendo un aspecto para trabajar, por estar Eva|uaci6n
por debajo frente al pais, sector y tamafio de la empresa. de |mpacto @

w SOCIEDADES
h—d ecoacCiones $BIC




Participamos

Voluntariado Empresas Consientes Comfama

Capitalismo Consiente

ecoacCiones | $BIC
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IBERD) DESEMPENO EN MEDIO AMBIENTE.

Empresas B 2023
Medio Ambiente PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL
44/44 24.2 -
Descubra qué puede hacer su o
i empresa para mejorar su
gestion ambiental en general.
n
PUNTA.JE PUNTA.JE
Gestién ambiental 3.6/7 Airesy clima 3.9/7
. O
n
PUNTA.JE PUNTA.JE
Agua 0.5/2 Tierray vida 2.9/4
O |
Educacién e Informacién
sobre el medioambiente "
- Modelo de negocio de  PunTAJE
impacto 13.1/30
O .

Desafios 2024:

= Mantener el estado de la Carbono Neutralidad Certificada.
= Estandarizar la medicién de impacto ambiental.

= Disefar los proyectos estratégicos de nuevas UEN, con

impactos ambientales positivos.

Evaluacion
de Impacto

Desempeio 2023:

Somos la primera Firma de servicios en sostenibilidad y cambio climatico de
Antioquia, en lograr la certificacion en Carbono Neutro por parte del
ICONTEC.

Calculamos nuestra huella de carbono correspondiente al periodo 2022 bajo la
Norma ISO 14064-1: 2020 y se desarrolla un plan de gestién de emisiones
GEI con una meta de reduccién de emisiones GEI del 4.2% a largo plazo.

Se logran evitar la emision de 6.04 tCO2e en los desplazamientos de los
colaborares hacia el trabajo y viajes de negocios dentro del AMVA, a través
del Plan MES y continuacidon de la modalidad hibrida de trabajo en casa y en
la oficina.

Se realiza la actualizaciéon anual y registro ante la autoridad ambiental
competente del Departamento de Gestion Ambiental (DGA) de la Firma.

Participacion en el Programa de Reconocimiento Empresarial en Sostenibilidad
2023, del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Se da inicio al piloto de recoleccién de ACU, entre los colaboradores y vecinos.

B

SOCIEDADES

b
ecoacCiones $BIC
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IBERD) DESEMPENO EN MEDIO AMBIENTE. >

Comparativo Empresas B 2023
Comparativo 2023:

= Nos encontramos en el 2023, con un 48.4% de desempeno de medio ambiente, con 24.2
puntos sobre 50, subiendo con respecto al periodo anterior en 4.7 puntos y ubicandonos por Medio Ambiente
encima del promedio del pais, el sector y el tamano de la empresa. ; :

Descubra qué puede hacer su empresa para mejorar su

| gestién ambiental en general.
= Para la categoria de gestion ambiental, estamos en el 51% de desempefo, siendo superiores a

, - PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL
el pais, el sector y el tamano de empresa.

44/44 24.2
= En cuanto a la subcategoria de aires y clima, obtuvimos 3.9 puntos sobre 7, continuando muy Su empresa (NN B——
por encima del promedio del pais, el sector y el tamafio. Su pais GHE—.
Su sector N
= Con relacion a la subcategoria de Agua, se mantiene estable, lo que continla representando Su rango de tamafio de empresa
una oportunidad de mejora para el 2024, ya que se obtuvo el 25% de desempefio, pero 0 50

encontrandose por encima del promedio del pais, del sector y tamaino de empresa.

= En relacion con la subcategoria de Tierra y vida, disminuimos 0.4 puntos con respecto al 2022,
obteniendo 2.9 puntos sobre 4.0.

=  Finalmente, en la subcategoria de Educacién e informacion sobre el medio ambiente, se mejoro,
obteniendo 13.1 puntos sobre 30, por lo tanto, se debe continuar con la estrategia de informar a
nuestros grupos de interés, las acciones que se vienen desarrollando en pro del medio ambiente

y la sostenibilidad. EvaluaCién @ _,7;7
de Impacto ecoacciones HBIC




l1era Firma

En Antioquia

Carbono Neutro Certificado
ICONTEZC

ecoacCiones | $BIC
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6. Balance
Financiero.
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Informe

de

estados

de

n Balance financiero 2023

resultados

integrales

ECOACCIONES INGENIERIA Y GESTION SOSTENIBLE S.A.S. BIC
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

De Enero 1 al 31 Diciembre de 2023

J0
ecoacciones

AcumDiciembre

Valores % Ingresos

Ingreso por actividades de operacionales 5 1.315.630.111 100,0%
Ingresos Actividades H 1.492.475.460 113,4%
Devolucidn en ventas S (176.845.349) -13 4%
Costo de Actividades ordinarias 5 538.676.498 40,9%
Mano de obra directa s 463.189.683 35,2%
Costos indirectos 5 32.549.527 2,5%
Contribuciones y afiliaciones C s 11.877.090 0,9%
Costos de produccion o de operacion s 227.850 0,0%
Costos por proyecto 5 - 0,0%
Servicios C s 220.000 0,0%
Honorarios C S 30.612.348 2,3%
Utilidad Bruta s 776.953.613 59,1%
Gastos de Administracion s 651.080.218 49,5%
Honorarios S 149.049.997 11,3%
Gastos de personal s 261.056.874 19,8%
Servicios 5 52.776.244 4,0%
Diversos s 39.182.726 3,0%
Mantenimiento y reparaciones S 28.400.362 2,2%
Depreciaciones 5 10.379.166 0,8%
Impuestos s 11.443.975 0,9%
Gastos legales S 5.659.624 0,4%
Gastos de viaje 5 9.167.609 0,7%
Adecuacion e instalacian 5 2.605.556 0,2%
Amortizaciones S - 0,0%
Arrendamientos S 67.940.090 5,2%
Otros gastos 5 440,100 0,0%
Contribuciones y afiliaciones S 1.232.328 0,1%
Seguros 5 11.745.568 0,9%
Utilidad por Actividad de Operacion s 125.873.395 9,6%

Otros Ingresos s 33.392.664 2,5%
Indemnizaciones S 193.333 0,0%
Ingresos por ganancia ocasional s 4274 0,0%
Financieros | S 3.072.793 0,2%
Diversos | S 19.339.937 1,5%
Recuperaciones s 10.782.327 0,8%
Otros Gastos s 44.730.047 3,4%
Financieros S 28.319.308 2,2%
Gastos diversos S 6.448.165 0,5%
Gastos extraordinarios S 9.961.974 0,8%
Utilidad Antes de Impuestos 5 114.536.012 8,7%
Impuesto de renta y complementarios $ 40.087.604 0,0%
Reserva Legal 10% S - 0,0%
Utilidad Neta H 74.448.408 8,7%
Uiaolo L) %3 k

@, C

GERMAN EDUARDO CASTELLANOS
Representante Legal

Yolanda Maria Restrepo Correa

Contadora

Tarjeta Profesional 126201-T

T .
ecoacciones )

SOCIEDADES
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iContactanos!

Comité BIC

Germdn Eduardo Castellanos C.
Socio - Gerente general
germancastellanos@ecoacciones.co
Celular: 310 3291130

SOCIEDADES

$BIC

Empresas con proposito

T o
ecoacciones

ingenieria y gestion sostenible

Padl Simén Castafio C.
Socio - Lider Administrativo
paulcastano@ecoacciones.co
Celular: 301 7635738

Ecoacciones S.A.S. BIC genera soluciones de ingenieria ambiental y alternativas de sostenibilidad
innovadoras. Encuentra mas informacion visitando nuestro sitio web: www.ecoacciones.co.

Oficinas: Calle 32B # 31 — 71 Barrio Belén Rosales, Medellin — Colombia.

Ecoacciones S.A.S. BIC es una organizacion legalmente constituida. Todos los derechos reservados ®

w SOCIEDADES
ecoacCiones $BIC
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Gracias

ecoacmones
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